WALIKOTA TEGAL
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN WALIKOTA TEGAL
Nomor 813 /oog-17x/ 2019
TENTANG

PENETAPAN KELULUSAN PENGGANTI HASIL SELEKSI PENGADAAN
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH KOTA TEGAL

Menimbang

FORMASI TAHUN 2018

WALIKOTA TEGAL

Bahwa Sdr. Nurhakim Yudhi Wibowo nomor peserta
64749130000006 nama jabatan Perawat Ahli Pertama telah
dinyatakan lulus berdasarkan Surat Kepala Badan
Kepegawaian Negara Republik Indonesia selaku Ketua Tim
Pelaksana Seleksi Nasional Pengadaan Calon Pegawai Negeri
Sipil Tahun 2018 Nomor K26-30/B6474/XII/18.01 Tanggal
28 Desember 2018 perihal Penyampaian Hasil Integrasi Nilai
SKD-SKB CPNS Pemerintah Kota Tegal Tahun 2018

Bahwa Sdr. Nurhakim Yudhi Wibowo nomor peserta
64749130000006 nama jabatan Perawat Ahli Pertama
mengajukan Surat Pernyataan Pengunduran Diri tertanggal
11 Januari 2019.

Bahwa permohonan dimaksud telah ditindaklanjuti dengan
Surat Walikota Tegal Nomor 810/001 tanggal 17 Januari
2019 perihal Usulan Pengganti Calon CPNS yang
Mengundurkan Diri, yang ditujukan kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara Selaku Ketua Panselnas CPNS Tahun
2018.

Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia
selaku Ketua Tim Pelaksana Seleksi Nasional Pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018 Nomor K26-
30/B6474/XI11/18.02 Tanggal 25 Januari 2019 perihal
Penyampaian Hasil Integrasi Nilai SKD-SKB CPNS Pemerintah
Kota Tegal Tahun 2018.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, b, ¢, d dan e, perlu menetapkan Keputusan
Walikota Tegal tentang Penetapan Kelulusan Pengganti Hasil
seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota
Tegal Formasi Tahun 2018.



Mengingat

w

9.

10.

Undang-Undang Nomor 13 tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Nomor 42 Tanggal
8 Agustus 1950);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang
Pengangkatan Tenaga Honorer menjadi Calon Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 No.
122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4561), sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2012 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 No. 121, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5318);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 36 Tahun
2018 tentang Kriteria Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri
Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2018;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37 Tahun
2018 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar
Pengadan Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 61 Tahun
2018 tentang Optimalisasi Pemenuhan Kebutuhan/formasi
Pegawai Negeri Sipil Dalam Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2018;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 28 Tahun 2018 tentang
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil Secara Nasional Tahun
Anggaran 2018;

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 8 Tahun 2018
tanggal 15 Mei 2018 tentang Prosedur Penyelenggaraan
Seleksi dengan Metode Computer Assisted Test Badan
Kepegawaian Negara;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

11. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018
tanggal 27 September 2018 tentang Petunjuk Teknis
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil.

MEMUTUSKAN :

Peserta yang dinyatakan lulus sebagai pengganti Sdr. Nurhakim
Yudhi Wibowo nomor peserta 64749130000006 nama jabatan
Perawat Ahli Pertama adalah :

Nama . Hani Indira Probodewi

No. Peserta . 64741230000648

Nama Jabatan . Perawat Ahli Pertama

Jenis Formasi . Lulusan Terbaik (L-2)

Unit penempatan : Puskesmas Debong Lor Dinas Kesehatan
Kota Tegal

Peserta yang dinyatakan lulus sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU adalah berdasarkan Hasil Seleksi Pengadaan
Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota Tegal Formasi Tahun
2018 diwajibkan mengikuti tahapan pelaksanaan pemberkasan
nota usul penetapan Nomor Induk Pegawai (NIP).

Peserta pengganti yang dinyatakan lulus berdasarkan Hasil Seleksi
Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota Tegal
Formasi Tahun 2018 sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU, apabila tidak hadir mengikuti tahapan pelaksanaan
pemberkasan nota usul penetapan Nomor Induk Pegawai (NIP)
dinyatakan mengundurkan diri.

Hasil Integrasi Nilai SKD-SKB Sdr. Hani Indira Probodewi yang
menggantikan Sdr. Nurhakim Yudhi Wibowo adalah sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diubah sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di Tegal
Pada tanggal 28 Januari 2019




BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jakarta, 25 Januari 2019

Nomor : K26-30/B6474/XI11/18.02

Sifat : Confidential

Lampiran : 1 (satu) file hasil seleksi

Perihal : Penyampaian Hasil Integrasi Nilai SKD-SKB CPNS Pemerintah Kota

Tegal Tahun 2018

Kepada Yth.
Walikota Tegal

Di
tempat

Berkenaan dengan telah dilaksanakannya Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Tahun 2018, bersama ini kami sampaikan softcopy Hasil
Integrasi Nilai SKD-SKB Pengadaan CPNS Pemerintah Kota Tegal Tahun 2018 untuk
ditetapkan kelulusan oleh PPK.

Demikian untuk dipergunakan sebagaimana mestinya dan atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

Jakarta, 25Januan 2019

Ditandatangani secara elektronik oleh

Kepala Badan Kepegawaian Negara

selaku

Ketua Tim Pelaksana Seleksi Nasional Pengadaan CPNS 2018

Bima Haria Wibisana

Tembusan:
Menteri PAN dan RB

IO | £

Pindai Barcode atau QRcode ini untuk mendapatkan kode unik yang dapat digunakan untuk mengunduh hasil SKD pada
https:/ /sscnadmin.bkn.go.id

Catatan:

- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 | Balai

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." @ | Sertifikasi
- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE b | Elektronik
- Dokumen dapat dicek keasliannya menggunakan fitur Pengecekan Dokumen SSCN 2018
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